
PROGETTI CULTURALI ADACI

CAMPUS
Dalla collaborazione con le Università e dal network delle aziende dei Soci ADA-
CI, anni fa è nato, nell’ambito del progetto GIOVANI, l’iniziativa del CAMPUS. 
Oggi una realtà affermata nel panorama della formazione universitaria e post- 
universitaria. ADACI come associazione si pone come obiettivo sia la pro-
mozione culturale delle conoscenze e competenze del Procurement sia il 
riconoscimento della professione presso gli atenei coinvolgendo professori 
ed i manager del futuro. Mettere a valor comune la collaborazione con le 
Università ed il network delle aziende dei soci ADACI serve per creare un 
ponte verso il futuro che permetta ai giovani di conoscere la 
professione del buyer durante gli studi universitari attraverso 
un percorso di formazione ed informazione gratuito che in 
quasi dieci anni ha coinvolto oltre 800 studenti a vario livello e 
a vario titolo. Partecipare è utile perché permette agli studenti 

di valutare eventuali approfondimenti per studi di ricerca, tesi di laurea spe-
cialistica e/o magistrale ed opportunità di stage/lavoro in un clima associativo 
e professionale. Il progetto ha lo scopo di chiarire meglio gli aspetti della 
professione di Buyer.
MODALITÀ: sarà tenuto in modalità webinar e in presenza secondo il numero 
e la provenienza dei partecipanti. È un evento che si rivolge a chi si sta avvici-
nando all’Area Acquisti e Supply Chain Management, per i giovani fra i 18 e 30 
anni, volonterosi e appassionati di Procurement e Supply Chain Management, 

che stanno completando gli studi o lo hanno appena fatto e 
desiderano approfondire i temi con esperti del settore. 
GRAZIE CAMPUS, che sei diventato una realtà affermata 
nel panorama delle offerte formative per fornire opportuni-
tà di conoscenza delle abilità richieste dal mercato.

I numeriLe iniziative
Molteplici sono le occasioni di confronto organizzate da Adaci 
nelle quali la comunità professionale può confrontarsi sul modus 
operandi in uso nelle aziende innovative e/o Best in Class.
Occasioni organizzate sul territorio nazionale alle quali aderire 
come ascoltatori o in veste di protagonisti, partecipando alle di-
scussioni delle tavole rotonde o presentando propri contenuti, 
frutto di ricerche o esperienze. Occasioni nelle quali vivere il con-
fronto fra mondo aziendale e mondo accademico, generando idee 
nuove per conciliare aspetti teorico/concettuali con modalità ap-
plicative. Se ancora non l’hai fatto, vieni anche tu ad ascoltare dalla 
voce dei protagonisti i progetti più interessanti in concorso al pros-
simo Adaci Smart e proponiti per diventare uno dei protagonsti.

28 università coinvolte in progetti di Call for Papers/Campus 
ADACI e collaborazioni a tesi universitarie

Oltre 75 professori coinvolti

38 paper di classe A presentati negli ADACI Smart

2 diversi canali editoriali sui quali pubblicare i paper creati dalla 
comunità scientifica e da quella professionale:
• Sinergie Italian Journal of Management all’interno dei Rapporti di 
Ricerca
• Approvvigionare, la rivista di ADACI improntata alla condivisione 
delle novità e delle Best Practice

Da oltre 30 anni ricercatori, manager e consulenti discutono e reclamano la necessità di una transizione dalla visio-
ne tradizionale della funzione acquisti – considerata un puro centro di costo dalle responsabilità prevalentemente 
amministrative – verso un approccio strategico al supply chain management. Tuttavia, la maggior parte delle 
aziende continua comunque a sottovalutare e a non ottimizzare questa funzione al meglio delle sue possibilità. In 
questo contesto Adaci supporta lo sviluppo della professionalità delle Funzioni Acquisti contribuendo attivamente 
alla diffusione delle Best Practices, stimolando e sostenendo:
• lo sviluppo di progetti culturali nell’ambito del Supply Chain Management
• la diffusione dei relativi contenuti attraverso incontri di informazione e formazione o pubblicazioni editoriali

 

Per maggiori informazioni www.adaci.it

Young Buyers Games - Young Buyers Logistic Games
ADACI, le Grandi Aziende e le Università offrono agli studenti delle scuole secondarie di secondo grado l’oppor-
tunità di partecipare agli “Young Buyers Games”, dove i partecipanti avranno la possibilità di acquisire nozioni 
di procurement con particolare attenzione ai temi di maggior attuale interesse come la Sostenibilità, il Risk Pro-
curement Management, l’Innovazione e la Diversity, Equity & Inclusion (DE&I). ADACI in collaborazione con l’uni-
versità di Pisa - Polo Sistemi Logistici di Livorno ha sviluppato dall’anno accademico 2021/22. Lo “Young Buyers 
Logistic Games” dove i partecipanti avranno la possibilità di acquisire nozioni di procurement, pianificazione e 
logistica. In questo modo gli studenti partecipanti saranno in grado di cimentarsi in una competizione e di fare 
un’esperienza di alternanza Scuola-Lavoro (PCTO) e, al tempo stesso, di aderire ad un’iniziativa di orientamento, 
utile per il proseguimento del loro percorso formativo in campo Universitario. 

Optimum 2024 - Toscana
Premio istituito per selezionare e premiare i migliori 50 studenti/esse della Scuola Secondaria di Secondo Grado 
della Regione Toscana, che si sono distinti/e per il rendimento scolastico maturandosi nell’anno 2023/24. Sele-
zione effettuata sulla media dei voti degli ultimi tre anni di studio delle scuole superiori e del voto di diploma 
suddivisi per n. 10 raggruppamenti provinciali 

Optimum Academy 2024 - Toscana
Premio istituito per selezionare e premiare i migliori 35 studenti/esse della Università della Regione Toscana, che 
si sono distinti/e per il rendimento scolastico che abbiano conseguito la laurea magistrale nell’anno 2024. Selezio-
ne effettuata sulla base dei voti di laurea magistrale, della laurea triennale, se prevista, della media più alta degli 
esami sostenuti nel percorso universitario e suddivisa per raggruppamenti di indirizzo. 
I Giovani, vincitori dell’Optimum, saranno inseriti in un albo delle eccellenze toscane dove avranno libero accesso 
le aziende, in particolare quelle patrocinanti che avranno la priorità di consultazione dell’elenco ed avranno il 
compito di preparare degli open-day periodici per la presentazione delle attività core aziendali. 




