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ADACI, Associazione ltaliana Acquisti e Supply Management, ed i professionisti del procurement supporta
la cultura dell’inclusione, leva di coesione sociale dei cittadini e recupero di competitivitd europea. L'UE
ospita alcuni dei migliori scienziati e ricercatori del mondo e le industrie piu creative e culturalmente vivaci.
L'argomento della Diversita, Equita e Inclusione (DE&I) & diventato un tema cruciale per il mondo ad iniziare
dagli Stati Uniti per proseguire in Europa, con una crescente attenzione su come queste questioni influenza-
no la cultura aziendale, il contesto normativo e la governance.

Negli Stati Uniti, i programmi DE&I hanno in corso sfide significative, a causa dei tagli governativi e sposta-
mento di fondi federali, che causano incertezza sulla loro attuazione e sull'efficacia delle iniziative di inclu-
sione. La necessita di pratiche inclusive rimane fondamentale per riconoscere ambienti di lavoro ed educati-
vi equi e qualificati, che sono essenziali per la prosperita collettiva.

In Europa i temi di Diversita Equita ed Inclusione sono ancora in fase di avvio in ambito aziendale. Sebbene
ci siano segnali di progresso, la cultura della diversita e dell'inclusione & relativamente giovane. La consape-
volezza della diversitd come punto critico per i team piU innovativi e resilienti, & sostenuta da numerosi studi.
L'unione delle diversita e la sistematicita di considerare situazioni complesse da piU punti di vista consente
all'impresa di produrre risultati duraturi. La Governance, sia nel settore pubblico che in quello privato, gioca
un ruolo cruciale nel mettere in atto pratiche di inclusione.

L'introduzione della Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) rappresenta un passo significativo
verso un cambiamento di paradigma, imponendo alle imprese nuove responsabilita, vincoli ed opportunita
di mercato.
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AGENDA
h. 17:30 Saluti di benvenuto

Federica Dallanoce — Vice Presidente Nazionale ADACI
Fabrizio Santini — Presidente Nazionale ADACI
h. 17:45 Key Note Speakers
Isa Maggi — Coordinatrice Nazionale Stati generali delle Donne
Carlo Paris - Advisor Sostenibilit, Governance, ESG Training. Ambassador di Inclusione Donna
Alida Carcano - Founding Partner, Past CEO e Founder CB Valuer Banca Generali
Best practice italiane:
Ida D’Amora - Head of Customer Insight & Product Solutions, SACE Spa
Katia Sacco — Chief Procurement Officer, Mercitalia Logistics
Anna Freschi - Consigliere Nazionale ADACI
Rita Giusta - Consigliere Nazionale ADACI
h. 19:15 Q&A
h. 19:30 Chiusura dei lavori
Key Topics:

#Valutare Impatto della DE& in EU e USA #Sostenibilita di Genere #ldentificare le opportunitc del contesto attuale
#Garantire la governance favorire#Coesione Sociale

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione é gratuita previa iscrizione online all'indirizzo:

https://shop.adaci.it/webinar-essere-pari-per-essere-competitivi-6-mar-25.html
Per informazioni: informazione@adaci.it - Tel. 02 400 724 74




